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На различных этапах функционирования пенитенциарной 
системы, как отмечается в литературе, образование осужден
ных выполняло конкретные социально значимые задачи. В 
тюрьмах в России царского времени задача образования своди
лась к тому, чтобы научить осужденных читать церковные кни
ги, которые помогут им раскаяться в грехе, то есть в преступ
лении. В последующем образование осужденных упрочивает 
себя в системе средств их исправления. В теории пенитенциар
ного дела конца XIX – начала XX века начинают закладывать
ся прогрессивные тенденции развития системы уголовного на
казания в виде лишения свободы, предпринимаются попытки 
классификации преступников, дифференциации и индивиду
ализации исполнения уголовного наказания. В ряде научно-
исследовательских работ обосновывается целесообразность 
в качестве средства исправительного воздействия на арестан
тов использовать тюремную работу, тюремное образование, 
тюремную дисциплину, тюремное воспитание. Например, 
Э.  Карпентер считал, что «преступнику, который желает улуч
шить свое образование, должна быть дана всякая возможность 
сделать это», «все время преступника должно быть занято его 
работой и школьными обязанностями». В 1820-30-е годы лик
видация безграмотности позволяла политически просвещать 
осужденных. Задача получения неполного и полного образова
ния осужденными вытекала из общей государственной задачи – 
подготовить поколение, которое могло бы вести страну по пути 
научно-технического прогресса [1]. 

По мнению С.В. Познышева, образование в пенитенциар
ном учреждении должно иметь место, поскольку оно необходи
мо, чтобы уничтожить тот умственный мрак, в котором порок 
и преступление скрывают свои глубокие корни. Образование, 
даваемое в школе мест заключения, должно, насколько это воз
можно, затрагивать мир нравственных понятий и жизненных 
идеалов. В современной зарубежной пенитенциарной практике 
обучение рассматривается как устойчивая модификация пове
дения заключенного. По мнению профессора Уэльского уни
верситета Р. Кинга (Великобритания), образование есть один 
из основных путей гуманизации в условиях лишения свободы, 
один из лучших путей изменения образа мыслей человека. 
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В специальной литературе по вопросу обра
зования осужденных отмечается, что «исполь
зование насилия при решении интеллектуаль
ных задач является хорошим диагностирующим 
признаком при анализе любой человеческой 
деятельности. Так, в уголовном мире наиболее 
интеллектуальными являются никогда не поль
зующиеся насилием мошенники. На втором мес
те – воры, особенно карманные. В конце этой 
шкалы – грабители и насильники, которые свой 
остаточный интеллект, «идя на дело», нейтрали
зуют фармацевтически – растворами алкоголя» 
[2]. Олигофрены, содержащиеся в пенитенциар
ных учреждениях, как правило, не имеющие 
никакого образования или только начальное, 
наиболее злобны, враждебно настроены и склон
ны к агрессивному поведению [1]. При прочих 
равных условиях положительное влияние повы
шения общеобразовательного и профессиональ
ного уровня на исправление и ре-социализацию 
несомненно. И.П. Павлов подчеркивал, что об
раз поведения человека обусловлен не только 
прирожденными свойствами нервной системы, 
но и теми влияниями, которые зависят от его 
постоянного воспитания и обучения. Чем актив
нее участвует осужденный в учебном процессе, 
тем продуктивнее воспитательное воздействие 
на него. 

Что касается действующего законодательст
ва РК в части регламентации рассматриваемых 
вопросов, то вступивший в силу с января 2015 г., 
УИК РК также предусматривает вопросы орга
низации обязательного получения осужденны
ми, не достигшими тридцати лет, начального, ос
новного среднего, общего среднего образования. 
Осужденные старше тридцати лет и инвалиды 
получают начальное, основное среднее, общее 
среднее образование по их желанию. Стремление 
получить начальное, основное среднее, общее 
среднее образование поощряется и учитывается 
при определении степени поведения и состав
лении характеристик осужденных (ст. 127 УИК 
РК). В учреждениях осуществляется техническое 
и профессиональное образование осужденных. 
Перечень профессий и специальностей для орга
низации технического и профессионального об
разования осужденных формируется админист
рацией учреждения по согласованию с местными 
исполнительными органами с учетом мониторин
га рынка труда (123 УИК РК). 

Вышерассмотренные нормы действующего 
УИК РК получили конкретизацию и механизм 
реализации в соответствующих Правилах, утве
ржденных приказом Министра внутренних дел 

РК 18 августа 2014 г. [3] Так, общеобразователь
ные и профессиональные школы создаются ре
шением местных исполнительных органов. Для 
этого необходимо представление территориаль
ных органов уголовно-исполнительной системы 
(УИС), согласованное с территориальными ор
ганами образования. Учебный процесс осуще
ствляется в соответствии с Типовыми учебными 
планами начального, основного среднего, об
щего среднего образования, а также Типовыми 
учебными планами и типовыми образователь
ными учебными программами по специальнос
тям технического и профессионального обра
зования, утвержденными приказами Министра 
образования и науки РК (МОН РК).

Прием в школу осуществляется из числа 
осужденных, не имеющих начального, основ
ного среднего и общего среднего образования 
и организуется для получения технического и 
профессионального образования на основании 
документов об образовании. Администрация уч
реждения в период учебного года обеспечивает 
вывод осужденных, подлежащих обучению, в 
учебные классы. Директор школы и педагоги
ческие работники входят в состав Совета воспи
тателей отрядов и Учебно-воспитательный совет 
учреждения УИС, участвуют совместно с адми
нистрацией учреждения УИС в воспитательной 
и социально-психологической работе с осужден
ными.

Директор школы по согласованию с на
чальником учреждения УИС назначает и осво
бождает от должности руководящих, педаго
гических работников, технический персонал 
школы. Зачисление в школу осужденных оформ
ляется приказом директора школы, согласо
ванным с начальником учреждения УИС. За
числение в школу осужденных, прибывших в 
учреждение УИС после начала учебного года, 
производится на основании данных, имеющихся 
в личных делах. В период занятий не допускает
ся привлечение учащихся к сверхурочным рабо
там, связанным с отрывом от учебы. Для сдачи 
экзаменов учащиеся освобождаются от работы 
в соответствии с трудовым законодательством 
Республики Казахстан. Осужденным, окончив
шим школу, выдается документ государствен
ного образца. Этот документ, а также табель ус
певаемости и посещаемости хранятся в личных 
делах осужденных и выдаются им на руки при 
освобождении от отбывания наказания. Осуж
денным, отбывающим пожизненное лишение 
свободы, а также находящимся в лечебных про
филактических учреждениях УИС, создаются 
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условия для получения начального, основного 
среднего, общего среднего образования. Осуж
денным предоставляется возможность самостоя
тельного обучения и консультаций с преподава
телями. Осужденным к пожизненному лишению 
свободы преподаватели оказывают необходи
мую методическую и консультативную помощь 
в индивидуальном порядке. Осужденным, нахо
дящимся в лечебных профилактических учреж
дениях УИС, методическая и консультативная 
помощь организуется индивидуально либо в 
группах.

Администрация учреждения УИС: 1) ведет 
учет осужденных, подлежащих обязательно
му общеобразовательному и профессионально
му обучению; 2) обеспечивает взаимодействие 
администрации, педагогических работников и 
технического персонала школы с работниками 
частей и служб учреждения УИС по вопросам 
обучения, воспитания осужденных; 3) оказывает 
помощь педагогическому коллективу школы в 
изучении правовых и методических докумен
тов, регламентирующих деятельность учрежде
ния УИС по вопросам обучения, исправления 
осужденных; 4) осуществляет контроль за соб
людением работниками школы режимных тре
бований, установленных в учреждении УИС; 
5) обеспечивает безопасность и охрану труда 
работников школы во время нахождения их на 
территории учреждения УИС; 6) осуществляет 
ежедневный контроль за посещением осужден
ными занятий в школе [3].

Педагогический коллектив школы: 1) про
водит совместно с администрацией учрежде
ния УИС работу по обеспечению полного ох
вата подлежащих обязательному обучению 
осужденных, не достигших тридцатилетнего 
возраста и не имеющих общего среднего образо
вания;  2)  организует образовательный процесс 
в соответствии с учебными планами и програм
мами; 3) оказывает помощь в подготовке к за
нятиям, овладении методами самообразования 
осужденных, в их духовно-нравственном воспи
тании, социальной адаптации и реабилитации; 4) 
ходатайствует перед администрацией учрежде
ния УИС о поощрении обучающихся за успехи 
в учебе и соблюдении дисциплины; 5) обеспе
чивает сохранность учебно-методических посо
бий, оборудования и другого имущества [3].

Техническое и профессиональное образова
ние осужденных осуществляется в соответствии 
со статьей 17 Закона Республики Казахстан «Об 
образовании» и направлено на подготовку квали
фицированных рабочих и специалистов средне

го звена по основным направлениям обществен
но-полезной профессиональной деятельности. 
Профессиональная подготовка осужденных к 
лишению свободы направлена на ускоренное 
приобретение обучающимися новых или изме
ненных профессиональных навыков, необходи
мых для выполнения определенного вида работ. 
Перечень обучаемых профессий и специальнос
тей определяется администрацией учреждения 
УИС по согласованию с местными исполнитель
ными органами с учетом мониторинга текущих 
и перспективных потребностей рынка труда в 
кадрах. Выбор профессии и специальности из 
перечня осуществляется осужденными на добро
вольной основе. Практические занятия проходят 
под постоянным контролем преподавательско
го состава и администрации учреждения УИС. 
Приобретение оборудования, а также расходы, 
связанные с содержанием помещений школ, оп
лата труда обслуживающего персонала произво
дятся за счет средств учреждений УИС. Оплата 
труда руководящих и педагогических работни
ков, учебно-воспитательного персонала, приоб
ретение и доставка учебников и учебно-методи
ческих комплексов производится за счет средств 
местных бюджетов, предусмотренных на обра
зование [3]. Таким образом, действующее уго
ловно-исполнительное законодательство РК 
рассматривает образование как одно из средств 
исправления осужденных наряду с их ориента
цией на трудовую деятельность. 

Согласно статистическим данным на первое 
полугодие 2015 года, численность осужденных, 
отбывающих наказания в 75-ти учреждениях 
УИС, составляет 38  656 человек. Имеется 57 
общеобразовательных школ и 47 профессио
нальных учебных заведений. В общеобразова
тельных учебных заведениях обучается 3371 
человек. В перечень специальностей, которым 
обучают в учебных заведениях учреждений 
УИС, по состоянию на 2015 г. входят 47 специ
альностей. Они следующие: автослесарь; арма
турщик; вязальщик; газорезчик; газосварщик и 
электросварщик; закройщик; каменщик; плот
ник; крановщик; кондитер; мастер по сборке 
швейных машин; мастер коммунального хозяй
ства; мастер мебельного производства; мастер 
столярно-плотнических работ; мастер-строитель 
широкого профиля; машинист башенных кра
нов; мастер общестроительных работ; мастер по 
эксплуатации и ремонту автомобилей; мастер то
карного дела и металлообработки. В указанный 
перечень также входят: оператор ЭВМ; повар; 
пекарь; портной; парикмахер; плотник; столяр; 
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слесарь по обслуживанию автотранспортных 
средств; слесарь-инструментальщик; столяр-
строитель; слесарь механосборочных работ; 
слесарь по ремонту электрооборудования; сле
сарь-сантехник; слесарь-ремонтник; станочник 
деревообрабатывающих станков; штукатур, об
лицовщик-плиточник; строитель широкого про
филя; сварщик дуговой сварки; сборщик мебели; 
токарь; швея; штукатур-маляр; швейное произ
водство и моделирование одежды; электросвар
щик; электросварщик и газосварщик; электро
монтер; электрик-ремонтник; электромонтер по 
ремонту автомобилей; фрезеровщик [4].

Несмотря на деление образовательных и 
обучающих средств исправления, положения 
российского уголовно-исполнительного зако
нодательства сближают образование и про
фессиональное обучение. При этом делается 
упор на преследуемую ими цель – формирова
ние личности обучающегося путем воспитания 
нравственных убеждений, овладения навыка
ми умственного и физического труда, развития 
склонностей, интересов, способностей к соци
альному самоопределению [5]. 

В исследованиях, проведенных российскими 
авторами, предлагается предоставлять допол
нительные возможности приобретения лицами, 
лишенными свободы, учебной литературы пос
редством исключения из лимита посылок, пере
дач и бандеролей с учебной литературой, а также 
снятия ограничения на число книг и журналов, 
которые осужденному разрешается иметь при 
себе в виде учебной литературы, необходимой 
для образовательного процесса. Также предла
гается предоставлять выезды осужденным за 
пределы исправительного учреждения по вопро
сам получения профессионального образования 
на время поступления в учебные заведения и пе
риоды сдачи экзаменов. 

К сожалению, практика образовательной 
подготовки в исправительных учреждениях 
для многих осужденных не представляет соци
ально значимого интереса, так как в настоящее 
время не дает им реальной перспективы, счи
тает российский специалист А.В. Шамис. По 
его мнению, то же самое можно сказать и о про
фессиональной подготовке осужденных. Ее вос
питательный потенциал крайне низок в первую 
очередь по причине отсутствия ориентации на 
получение такой профессии, которая имела бы 
значение при трудоустройстве после освобож
дения от отбывания наказания. Такое замечание 
можно отнести и к нашим условиям. 

По нашему мнению, интересы админист
рации учреждения УИС и осужденных отно
сительно получения образования при наличии 
практических условий и возможностей, имею
щихся в распоряжении конкретного учрежде
ния, в целом совпадают. При этом реальным и 
ближайшим стимулом для осужденного запи
саться и пойти в школу может быть получение 
аттестата о среднем образовании, наглядно де
монстрирующее тот факт, что человек «встал на 
путь исправления» или достиг «определенной 
степени исправления», которое в свою очередь 
дает шанс претендовать на условно-досрочное 
освобождение. Осужденный, как и любой чело
век, подстраивается под обстоятельства, в ко
торых ему приходится пребывать. Уважая труд 
педагогов, особенно с учетом современного сос
тояния финансирования деятельности школ в 
учреждениях УИС РК и других условий их ра
боты, тем не менее, следует вернуться к сфор
мулированному специалистами вопросу: какую 
помощь может оказать общеобразовательная и 
профессиональная подготовка в плане измене
ния ценностно-нормативной системы личности 
осужденного. 
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